
C O M U N E  D I  S A N  P I E T R O  I N  L A M A

PROVINCIA DI LECCE
- - - - - - - * * * * - - - - - - -

C O P I A

AMMINISTRAZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE N  1020  del  12/11/2025

OGGETTO: Procedura comparativa per la copertura di n. 1 posto operatore esperto (Area Operatori 
Eserti), a tempo parziale ed indeterminato, mediante progressione tra le aree di cui 
all’art. 52, co. 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001 riservata al personaledel Comune di San 
Pietro in Lama - Approvazione graduatoria di merito e costituzione del rapporto di 
lavoro.

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento Comunale per l'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il T.U.E.L. d.lgs. n. 267/00;
Visti e richiamati i Decreti Sindacali di nomina dei responsabili dei settori, dei servizi e degli uffici;

Premesso che: 
-  in  attuazione  della  deliberazione  di  Giunta  Comunale   del  13/10/2025,  con il  quale  è  stato 
programmato, tra l’altro, per l’anno 2025 il reclutamento, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 
unità di personale di categoria B – profilo professionale “Operatore esperto” mediante procedura 
comparativa per la progressione tra aree ex art.  52, comma 1-bis del D.Lgs. n. 165/2001, con 
determinazione  n.  952  del  25/10/2025  è  stata  indetta  una  procedura  comparativa  per  la 
progressione di categoria giuridica riservata al personale del comune di San Pietro in Lama per n. 
1 posto di operatore esperto (area operatori esperti) approvando il relativo avviso e lo schema di 
domanda di partecipazione alla  procedura selettiva disponendo la  pubblicazione dell’avviso di 
selezione in argomento, all'albo pretorio online, sull’home page del sito istituzionale del Comune 
di San Pietro in Lama e nella Sezione “Amministrazione Trasparente”,  sottosezione “Bandi di 
concorso”, come previsto dall’art.  4 del citato Regolamento per la disciplina delle progressioni 
verticali, e sul Portale Unico del Reclutamento, «inPA» (https://www.inpa.gov.it):
- il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura comparativa è 
scaduto alle ore 23:59 del 3/11/2025;
- entro il termine di scadenza sopra indicato sono state presentata n. 4 domanda di partecipazione 
alla procedura di cui all’oggetto;

Dato atto della determinazione del Responsabile del Settore Amministrazione Generale  n. 1000 del 
05/11/2025  si è proceduto a nominare la commissione esaminatrice ed ad ammettere n. 1 domanda 
ed escludere n. 3 domande ( per le motivazione contenute nell'all. B, parte integrante e sostanziale 
della succitata determinazione);  
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Rilevato che in data 07/11/2025 si è insediata la commissione per la valutazione della candidatura, 
così come previsto dall'art. 7 dell'Avviso approvato con determinazione 952/2025. 

Preso  atto  del  verbale  n.1  della  commissione,  dal  quale  risulta  la  seguente  graduatoria  finale 
formulata  dalla   Commissione  esaminatrice  e  ritenuto  di  procedere  alla  relativa  approvazione 
verificatane la  legittimità.

CANDIDATO TOTALE VALUTAZIONE 

Barba Mario Antonio 39,33/100

Dato atto che la spesa relativa al trattamento economico da corrispondere al surrichiamato vincitore, 
agli  oneri  previdenziali,  assistenziali  a  carico  del  datore  di  lavoro  ed  IRAP,  trova  imputazione 
contabile e relativa copertura finanziaria nel Bilancio 2025/2027 e annualità successive sui seguenti 
fondi del programma 03.01 cap.1261.24 “Competenze al  personale tempo indeterminato Polizia 
municipale” cod. 1.01.01.01.002; 

Visto l’allegato schema di contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale da sottoscrivere con 
il  candidato  vincitore,  nel  rispetto  dei  vincoli  vigenti  in  materia  di  assunzione  di  personale  e 
compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio dell'Ente comunale. 

Ritenuto,  pertanto,  di  procedere  alla  costituzione  del  rapporto  di  lavoro  a  tempo  parziale  e 
indeterminato, Profilo professionale “Operatore esperto” posizione economica B1 con il sig. Barba 
Mario Antonio, vincitore della procedura comparativa per la progressione riservata al personale  del 
comune di San Pietro in Lama per n. 1 posto con profilo professionale “Operatore esperto”, ex 
categoria  B1,  mediante  stipulazione del  contratto  individuale di  lavoro allegato con decorrenza 
12/11/2025. 

Visto  il  regolamento  per  la  disciplina  delle  progressioni  verticali  tra  categorie  giuridiche  del 
personale del comune di San Pietro in Lama. 

Attestate: 
– la legittimità, la regolarità e la correttezza del presente provvedimento, in quanto adottato 

nel  rispetto  dei  principi  generali  dell’ordinamento  giuridico  e  della  normativa  e  regole 
procedurali  che  disciplinano  la  specifica  materia,  ai  sensi  dell’art.  147-bis  del  d.lgs. 
267/2000;

– l’insussistenza di cause di conflitti di interesse, anche potenziale, in relazione all'adozione 
del presente atto amministrativo, ai sensi dell'art.  6-bis della legge 241/1990, della legge 
190/2012 e successivi provvedimenti attuativi (PNA/PTPCT). 

Tutto ciò premesso e considerato 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in narrativa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo: 

1. di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale,  categoria B – profilo 
professionale “Operatore esperto” con il sig. Barba Mario Antonio  c.f. ...OMISSIS... con 
decorrenza 12/11/2025, corrispondendo il trattamento economico annuo previsto dal CCNL 
vigente per la categoria B– profilo professionale “Operatore esperto”;

2. di approvare l’allegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e 
parziale,  categoria  B  –  profilo  professionale  “Operatore  esperto”,  che  costituisce  parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento amministrativo;

(Proposta n. 1104 del  11/11/2025 ) - Determina n. 1020 del 12/11/2025  -  pag. 2 di 4



3. di  dare  atto  che  le  somme  necessarie  per  l'assunzione  in  servizio  nella  categoria 
professionale di cui sopra, oltre agli oneri previdenziali, assistenziali e fiscali ed Irap sono 
previste  negli  interventi  della  spesa  del  personale  del  Bilancio  2025/2027  e  annualità 
successive  rispettivamente  sui  fondi del  programma  03.01  cap.1261.24  “Competenze  al 
personale tempo indeterminato Polizia municipale” cod. 1.01.01.01.002; 

4. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale del 
Comune,  nella  sezione  “Amministrazione  trasparente”,  in  ottemperanza  agli  obblighi  di 
pubblicità e trasparenza amministrativa disposti dal d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

5. di trasmettere il presente atto al  Responsabile del Settore Economico Finanziario per gli 
adempimenti di competenza;

Al fine di consentire la corretta archiviazione degli atti, il presente provvedimento viene trasmesso 
all' ufficio di segreteria perchè ne curi la raccolta cronologica generale;

Ai fini  della  Legge n.  241/90 e  successive sulla  trasparenza,  si  dispone la  pubblicazione della 
presente determina in estratto all'albo pretorio per n. 15 giorni consecutivi, a cura della segreteria:

******* 
La presente determinazione, unitamente alla relativa documentazione giustificativa, viene trasmessa alla ragioneria per  
gli eventuali conseguenti adempimenti.

L'ISTRUTTORE
f.to Sara COLLETTA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Dott.ssa Lara LEONE
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VISTO DI REGOLARIT  À   CONTABILE
ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

(art. 153, del d.lgs. n. 267/00)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

VISTO l'art.153, del D.Lgs. n°267/2000;
VISTI gli artt. 5-6-7 del Regolamento di Contabilità;
VISTO il principio contabile n°2 dell'Osservatorio per la finanza e la contabilità degli enti 
locali (punti da 65 a 75) approvato in data 8.01.2004;

Capitoli
Cap. Articolo Descrizione Anno Importo
__ __ _____ __ € 0

A T T E S T A

La regolarità contabile del provvedimento adottato e la copertura finanziaria dell'impegno di 
spesa dallo stesso disposto sul corrispondente intervento del bilancio corrente.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
ECONOMICO - FINANZIARIO

f.to Dott.ssa BASTONE Maria Lucrezia

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata mediante affissione in elenco oggetti all'Albo Pretorio 
On Line in data 12/11/2025 per rimanervi 15 giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n. 1443

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to LALA Maria Letizia

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, 
del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 
informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di San Pietro in Lama.

Per copia conforme in carta libera ad uso amministrativo.

Li, _____________________

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

_________________________
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